
Agenda for the Laser Safety Committee Meeting 2013‐03‐14 
 
Laser safety program: 

• Overview of the laser safety program & statistics 

• Dividing primary laser safety responsibilities for LSO & DLSO into zones 

Changes and updates on laser training requirements: 

• Changed: laser lessons learned class requirement 

• Update on hands‐on alignment training class 

• Feedback & discussion 

Laser inventory: 

• ‐ Laser inventory management ‐ future changes & opinion poll 

• ‐ Class 1 systems  ‐ evaluation, re‐classification,  CATS entry, status of corrections 

• ‐ On‐going effort to locate all lasers and tag them with LMS stickers 

• ‐ Feedback & discussion 
 
Other news: 

• ‐ Training completed by new LSO 

• ‐ News in ANSI – new standard available: ANSI Z136.2 Optical fibers 

• ‐ LSO news from the Photonics West conference 

• ‐ Eyewear & frames available to try 

• ‐ LSO Newsletter 
 

 
Laser Safety Committee Minutes 2013‐03‐14 
 
Attending: Xianglei Mao, Martin Neitzel, Eddie Ciprazo, Greta Toncheva, Quang Le, Michael Carr, Jerry 
Bucher, Joel Ager, David Kestell, Marc Hertlein 
 

• Overview of laser safety program and statistics (Greta): 

o Greta (LSO) and Bob (Deputy LSO) have compiled some statistics about laser usage at LBL. 
Some preliminary numbers: There are currently 627 lasers recorded in the laser inventory 
database, and there are 175 AHDs of which 60 are active, and 31 are in draft form. There are 
321 trained laser users who have taken the training as part of a work safety requirement (AHDs), 
and 50 additional laser trained people who are not or are no longer required to have the 
training. 

o Greta and Bob have divided their primary laser responsibilities into zones, to share the 
workload between them. This takes the form that there is a preferred or primary contact person 
for each building, although either can help if necessary. The zones listed in the February 2013 



laser safety newsletter. 
(link: http://www.lbl.gov/ehs/safety/lasers/assets/docs/newsletter/2013/Feb.pdf) 

o Greta and Bob are working on checking the signage at the laser laboratories as they get 
inspected (AHD renewals etc), and making sure it is up to date.  

o The laser safety officer phone number, x2544, has remained the same, and will connect to 
Greta. 

• Changes and updates to the laser training requirements 

o The laser refresher training (EHS 0281) has been removed. The retraining which is required 
every 3 years is now completed by retaking the full EHS 0302 class; however, one can test out of 
the modules by taking a challenge exam. 

o The Laser Lessons Learned class (EHS 0303) has also been removed, as described in the last 
laser safety newsletter. This topic raised several issues that were brought to my (Marc) attention 
by laser users, and were discussed at the meeting. Some of the points made during the 
discussion are described below: 

 The LSOs had several reasons that they felt warranted the elimination of the class:  

• Much of the material discussed in the EHS0303 Lessons Learned class was 
felt to already be addressed in the online EHS0302 Laser Safety Training class. 

•  The course currently consists of a large set of powerpoint slides which, as 
currently written, are considered ineffective. 

• LSOs will have one‐to‐one interaction with laser users during AHD reviews 
and laser lab inspections. This provides opportunity to discuss lab‐specific safety issues 
with individual people. 

• Lab‐specific training is covered by the OJT. 

• The course is one‐time only, without any followup or refreshers. 

• The course is time‐intensive for the LSOs (the course is taught in‐person), 
while providing only minimal benefit to the laser users. 

 Marc passed on concerns that were brought up from some laser users about the 
elimination of the class. Several users felt that there were tangible benefits to having this 
class.  

• Larger policy changes such as the elimination of training classes or changes 
of Pub 3000 should ideally go through a review process, so that there is buy‐in by the 
users and a consensus is formed. This also helps anticipate possible unintended 
consequences (such as affecting UCB/LBL laser training equivalency or others). 

• One‐on‐one interaction between laser users and the LSOs is beneficial for 
many reasons, and encourages user/LSO dialog.  

• One of the intents of the class was to give new laser users a broader picture 
of laser safety beyond specific details. It would teach how (and which) general 



weaknesses led to laser safety breakdowns in past incidents, as demonstrated by 
examples. This would allow laser users to get a broader picture of the issues, help them 
understand how to implement a layered safety approach, and teach them how to 
discover potential weaknesses in their own labs.  

• In‐class discussions, in a setting where laser safety issues can be freely 
discussed (without the pressure of needing to get a laser setup approved), encourage 
better laser user/LSO interactions. 

• The LSOs often can get a better picture of individual laser users’ actual 
understanding of the issues (beyond rote memorization) during in class or one‐on‐one 
interactions. 

• If the class in its present form is ineffective, maybe a different class or 
alternate means can be found to effectively convey these laser safety issues. 

 Greta and Bob were asked to follow up on this and address these concerns at 
another laser safety committee meeting. 

• Laser alignment class 

o Greta and Bob are continuing the effort (originally started by previous LSO Ken Barat) to 
develop a hands‐on laser alignment class, which would be a voluntary course aimed at 
beginning laser users. Some equipment for setting up a lab is already available. The LSOs are 
looking for a person who could help with this effort, and/or teach classes. 

o There is positive feedback from laser users about the possibility of a hands‐on course for 
laser beginners. 

o Marc suggested to Greta/Bob to define and clarify the specific goals that the class should 
achieve. This would help guide the design of the course material and direct the effective 
allocation of resources. For example, what is the specific set of skills that should be taught, and 
how do they address & benefit safety (awareness and practical laser safety) in the lab? Marc 
suggested to get input on this from laser users, and from SLAC/LCLS which has an existing laser 
alignment course. 

• Laser inventory 

o The LSOs are continuing their effort to bring the laser inventory database up to date. There 
is still a lot of erroneous and duplicated information, but Greta and Bob are making significant 
headway. 

o Correcting the database is important because lasers used in an AHD (class 3B and above) 
must be entered in the database and linked to in the online AHD. The database also allows 
getting accurate statistics on laser use at the lab. 

o In an attempt to prevent entry of incorrect information in the future, Greta is suggesting 
making the laser inventory database read‐only for laser users. All new information on new lasers 
would have to be entered by the LSOs. The committee had no objections to this change, and in 
general welcomed this because it reduces the work needing to be done by the laser work leads. 



o Greta suggested to also add required eyewear information into the laser database for each 
laser. The idea is to calculate the required eyewear OD in advance, as a guide, for ease of 
lookup, and for reduced work later on (calculating eyewear safety levels) when the laser is used. 

 Marc objected to this change: The laser database is mainly set up and intended for 
managing inventory; it is therefore not the best location for safety information. Using it for 
laser safety is would likely lead to problems, e.g. conflicting OD requirements specified in 
multiple locations. The required eyewear OD is determined by laser use and is not an 
intrinsic property of the laser, and should therefore be specified in the AHD. Currently, the 
AHD system is supposed to combine all safety requirements in one place, and for a specific 
setup. 

• Other items 

o The LSOs have evaluated some Class 1 laser setups. 2 out of 10 of the inspected systems 
were found to require an AHD, since some of the activities (e.g. laser service) were found to 
potentially lead to light levels exceeding Class 1 levels. 

o Greta proposed adding two features to the online AHDs: 

 Greta suggested a checkbox that allows PIs for laser AHDs to check off that they 
have performed the required 6 month laser interlock check. The idea is that this would 
simplify things for users, move this information online, and allow automatic generation of 
reminders when necessary. 

 Greta also suggested adding the capability to electronically verify that the on‐the‐
job training (OJT) was done. 

 For most setups, where the interlock check and OJT is simple, this would eliminate 
the need for paperwork. The committee was generally in favor of both of these proposals, 
since they simplify things for the PIs and eliminate the need for paper trails. Marc noted that 
some complex laser setups may still have need for more detailed checklists.  

 Greta noted that implementation of these suggested features may not be 
implemented in the current AHD system (which will be replaced by a new safety 
management system in about a year). 

o The LSOs have a large inventory of laser eyewear frames from different vendors, they are 
inviting users to come by and try them on for fit before purchasing new laser eyewear. 

 


